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苏州大学文明校园创建实施方案 

 Ằҍ ₱ ֥ ỉ ᾀ ő

ỉ¡ ӝ Ṱ ᾀ ἀ‾ ֞ᾀ℮ ő┬„ ד ṧϖ ő

ἀ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫőῒ ἀḲ₭֞ ‌דב ¡

‾ Ṱ ד ᷄‌ ő ἀ Ҡᵇőԋ₭

Ӧ‌ᾍᴮⅎѷὄ¡ ᵇὄő ᴮ ℮ ‌ ▲ őṧ

┼ µầ ᵿ³ ỉ Ӧ‌ẫ Υᶅ ו́ ¶ō

±2018²3ỲŎἀ‒ Υ¡ ‾ µầ ᵿ³‒

Ӧ‌ẫ Υᶅ´ו ¶ō Υ±2018²47ỲŎ℮ ő

₅ἂ Έő ᴧϖ ᶚ͡¢ 

一、指导思想、基本原则和总体目标 

1œ ׅ  

Ӧ‏‌ΰҪ ₱ ֥ ỉ ᾀ

ׅő Ằҍ וּ ∞֞℮ ő ╧· Ӧ‌Ằӛ℮

‌ ἀ ֥ ỌҠőᾡᵿẲ֞ ф Ӧו‌ ő

· ‌ ҝ ᵌ ו ¡ἢ ῝ Ớ¡שṍו

Ἷ ὄוῑ ¡ ᷄ ו ¢  

2œᾘϖ  

ō1Ŏ ӊ῝ ¢￼ẘ ṾѰ ֞ ἀ ỉ

ᾀ Ṿ ő ἀ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫőбᵎῒ ἀḲ₭

֞ Ṱ őбᵎῒ ἀḲ₭‾ Ṱ ‏¢
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‌דב¡ ¡ ד ᷄¡ ᷄ ‾י᷄ ἀ‌ ẰӛӦ‌ᾍᴮ Ọ

Ҡ¢ 

ō2Ŏ ӊ   ¢ΰҪԅ ӊᵿő₅ἂ‾ ‾ Έ▲

ᶾḩᵟрוӦ‌ᾍᴮ¢ΰҪԅ Ịӊᵿő ὄ ὄ ὐ⅞¢

ΰҪ ׅ őʂ љԀ ӊӦ‌ᾍᴮő ṰὍ ¡ Ђ ő

г ₭¡ Ё▲ Ӧ‌Ṱ ő ₈ ¡Ẩ ¢ 

ō3Ŏ ӊ¯ °Ӧ‌¢ ἀ· Ӧ‌

ֺ֬ Ḣ ֞ ו ֥ ו ¢ΰҪ‏ Ӧ‌

л ¡♅ ∏¡ ᾀḎ ¡ ὄӝҤ Ӧ ᶚᶚו ő

ӊ ¡ Ҡ¡ ᶚ Ӧ‌őбᵎ ¯ ° ᾙ ő·

Ӧ‌ ᴮ ¡ Ҡ¡ ᶚ ᾙ₅ἂ   ¢וּ

3œ Ђ 

Ọ Ӧ‌ő ₭ ₱ ֥ ỉ ᾀ ἀ

וּ ∞֞℮ ¡ ש ṧ¢ּו ‌ бᵎṺẘő

‌דב бᵎ ő ὄ‌ бᵎᶎ ő℮ ‌ бᵎ ₭ ő

᷄ бᵎ ő Ḏ бᵎ ⁶¢ 

二、创建标准 

ד ṧϖ ő ᴄ ‌דב ¡ ׅΘ ‌ ¡

‾ ᵒ ‌ ¡ ὄ‌ ¡ ὐ⅞‌ ¡ᾍᴮ ‌ש י Ṥ

ᶚ ▲ Ṱ ¢ 

1œ ‌דב Ự¢Ҫ ₱ ֥ ỉ ᾀ

ő ᴮּוӦ ₭‾к¡₭♪ ¡₭ ¢ ὄ
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‾ őᾜᾨ ἀ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ¢ῒ ἀḲ₭

דב¡♪ ᶅ ♪‾ ő ᵟ ‾ו ῾¢▲

ōеŎ¡ еӘ¡ Θᾳ¡ ¡ Ӧ‌ᾍᴮőי

▲ ᷃ Ḏ ¢ Ṱ őדב‌ Ẳᶗ

¢ 

2œ ׅΘ ‌ Ự¢ΰҪἀῒ ּᵓ Ṱ ו ׅő

￼ ¯ Ṥ °őΰᴧ¯ Ṥ °őΰ╨ ¯׆ Ṥ Ἱ°ő·

Υ ᶚ ő ẫּ ּ¡Υ ἀ Ṱ ו ő

ΰҪ וּ ‌ ő ₭ וּ ‌ ¡ ‌ ¡

‌ ¡ ᷄‌ ¡ῌ ‌ ő· ᵇ‌ Ằӛ ő ₭ᶑ

ḝΔᴶ ő ‌ ṍ ḷеᵒ ¢Ҹᶳᵿὰ ּ ו ᴶλ

ἀּ ו ᷃ ᶓ ¢ Ằҍ ¯ͼ ẵᴧ°ᾭ

℮ ἀ¯ ° ő̄ ᷄° ׆ה ő

ׅΘ ₄¢ 

3œ‾ ᵒ ‌ Ự¢ΰҪ‾ ׅ¡ ᵇẵᶓ¡ῢᴼ ¡џ

Ә⅔ И├ő‌ ד ᷄‌ Ѹ ᾙ ¢ ¯ Ự °Ђ ¡

¯ Ṥ °¡̄ Ṥ °ἀ¯ ṤḎ °ἀµ ֥ṍ ‾

י¶ ‾ ҝѸᵿ őῒ ד ҝ¢‏
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‾᷄¡ ᷄¢ ו ¡♅ ‾ ἀѵẬ‌ ő ▲

ᶾḩᵟрו ὄᾍᴮἀ ↕ ¡   ᾍᴮő֝ ᾍᴮ ő

ὄ ᾍ ◓ᶾḩ¢ 

5œ ὐ⅞‌ Ự¢ῒ ẵὃ¡‌ ἀẫ ő ᴮ

‌ ב¡ ¡⅛Ẫ׆֚י ¡ ¡‾ Ṳ ἀו ¢ῒ

͛ ‾ ἀ ἂ Ṱ ő ͛Ӧ‌ᾙ ¢‌ ὐ

κ ő Ự ¡Ἢ Ḏ ἀ ὄ¡ ὄṰ ő ὐ⅞ ₄ ¡

ἀ ¢ 

6œᾍᴮ ‌ש Ự¢Ṻẘ Ṱ ·￼￼őש

ׅ őҸᶳᵿὰ Ṳ ¢ Ự ο¡ ○¡ ẲЛᴈ ¡

ἀ¯ ᵊ° י ӝ őῒש οṔᾀ¡ ᾀ¡‗ ¡

וי ѷẫ ¢ ὄ ὄ‌ ἀ ‾ ő‌ỰẫỰ

Ự ő ׅ ҝ♅ ¡ ¡ ◓¡ ᶅו ἀ

Ắ¢ 

三、创建时间安排、工作要求和实施方案落实 

1œӦ‌ ῦ͛  

ō1Ŏ2019 3 ő ᴧµ ֞ Ӧ‌ ᶚ͡¶ō

ῷҚşµ ᶚ͡¶Ŏő͝ µ ỉṍ ј ¶ᵓӦ‌

₭ ᶳ₆¢Ӧ‌ ᶳ₆Ṱ Ӧ‌Ṱ ׅ Υṷ Ḩ ¢ 

ō2Ŏ2019 4 5 őṥ֮ ṥе ͝ µ ᶚ͡¶

ἀӦ‌ ᶳ₆ő₭ ¡ џ¡ Ḳ¡ Ӧ¢ 

ō3Ŏ2019 5 ő ▲ Ӧ‌ ỉ
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₭ џ¡ Ḳ¢ 

ō4Ŏ2019 6 ő ⁮ ΥӦ‌ ỉ ₭

΅џ¢ 

ō5Ŏ2019 7 12 ő ὄ ὐ⅞őҪ

Ҡᵇő Ӧ‒ ¢ 

ō6Ŏ2020 ő Ӧ‌ ő Ӧ ỉ ¢ 

2œṰ  

ō1Ŏ ṍ ¢ Ӧ‌Ṱ ő ֝ Ự ὐ⅞¡

₭ ‌ ו ├֖őṥ֮ ¡ṥе ṍᵇ Ӧ‌Ṱ ő

ṍ ő ῒ ᵓ Ӧ‌Ṱ ו ׅő͝

ו ͛ ỰӦ‌ ¢ 

ō2Ŏῒ֞ ӝ ᵇ¢ Ự Ӧ‌ᾍᴮוᵿᴮ¡

¡ Ϡ¡ ὐ⅞ ὄיṰ őҸᶳ ṥ ӝ őש ӝ

Ӧ‌ ו ¡ᾍᴮ▲ Ꞌ¡ ₭ ᾠיő Ӧ‌ᾍᴮ

ф ¢ 

ō3ŎΰҪ ‌₅ἂ¢ΰҪ Ӧ‌ ő ῒ ‌ד ő

ׅ ΰᴧ ő ῝ Ẫő ṍ Ṱו

ἀ Ҡᵇ¢ ·Ằҍ ỉ Ṱ ᾀ ℮ ἀӦ

‌ Ṱ ₅ἂ őוּ ỌӦ‌Ṱ ԋ₭ ‾דב Ṱ ₭

гῒ ἀḲ ő ὄᾍᴮṪῒᶾḩᵟр¡ ◓ ő ו

ὐ⅞ ¡ Ựו ᷄ ᷄ő ᴮ ₭ гᵿ ¢   

ō4Ŏ ¢ Ӧ‌Ṱ ׅ Υṷ ͝ ј
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Ђ őᵓ ₭ ὄᶳ₆őṥ֮ ṥе ͝ ᶚ͡ ő

ᵓ Ḩ ו ₭ Ӧ¡ ¡ џ¡ Ḳő г  

 ¢ ‏ Ӧ‌Ṱ ϖ֮׆ ᵇṰ ᴄ ő ᴧ

║ Ӧ‌ῄὃἀ֖ו ő ¢ 

3œᶚ͡  

֞ Ӧ‌Ṱ ׅ ҝ ֮ ő ᵓ ϖᶚ͡ ӊ̄ו

ṤỰ°Ӧ‌Ђ őṧ┼µ ỉṍ ј ¶ ẵᴧőᵓ

ϖ֮ Ḩ ‌Ӧו ₭ ║ ő▲ ᵟ ¡ ᶾ

ḩוӦ‌ᾍᴮ¢ 

四、组织领导 

ҝ ֞ Ӧ‌Ṱ ׅ ő ּ ׅ

őḨ Ӧ‌Ṱ ¡ᴤљẵὃו е ἀ ֞ ╨ѕ¢ ׅ

ҝ ş 

 Ѹş‒  ᴪ 

ḟ Ѹşל   ṍ  Ђ 

ҝ şּ Υṷ ¡ ѸΥṷ ¡ῌ Υṷ ¡ּ е¡

ּ ӝе¡ּ е¡Ṱᾀ¡ ¡ Ә¡ּ ‾ Ṱ

е¡м Ә¡‾ е¡ ≤ Ә¡ Ṱ еōӘŎ¡ Ӧ Ӧ

‾ ¡֞  ◓‾ ∏ ¡ е¡ּ ∏ Ṱ

е¡Ή ‾ Ә¡κ еōӘŎ¡Ἢ ẫ Ә¡ ¡ ‾

¡ ♥ ֮י ōе ŎḨ ¢ 

ׅ Υṷ ּ ӝеőΥṷ ᶳẫ℮ ‌
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ḟеѸῨו ¢ 

ׅ Υṷ ṧ┼ Ӧו‌ Ђő║ ¡ ᴘ

Ӧ‌ᾍᴮő ׅṥе ¡ṥ֮ Ӧ‌Ṱ ¢ 
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全国高校文明校园测评细则 

2017 年 6 月 

说    明 

¡ṧ┼ Υ¡‾ е ᴧוṍ Ђ ő ᴧϖ

¢ 

ᵽ¡ϖ ᵓ ỉṍי ő ו Ӧ‌

ő΅ Ӧ‌Ṱ ₭ ҝ ő ṵᾘϖ ┼¢ 

¡ј ε+̄ ᾘϖ Ђ°̄ Ђ°̄ Ḩ ֮° еᶳő

6 ᾳј Ђ¡36 ᵽᾳј Ђ¡160 ј Ђ ¢ 

¡ј п к Ỹ¡ ¡Ѣ◦ש ╟ᴘџיᶚᶅ¢ ő

к Ỹε+ ◒ к ¡ οב¡ ¡ őי

◒Ѣε+џ◦ש ש Ꞌ¡ ♪¡ ₆¡ ᾂο¡ ѵ

őי ╟ᴘџε+ Ṱו ╟ᴘџ¡ ᾙṤЈᶠ  ¢י

¡ᶳ ₅ẅş ᶳ 110ᶳő ᾘϖ Ђ 100ᶳő Ђ

10ᶳőḨ ֮ ḁ╨  ¢ 

ᶳЂה¡ şA ϖ Ђ וᶳה 100%őB 66%őC

33%őD 0ᶳ¢͝ ῒἪ ј  ¢ᶳה

¡ϖј Υ¡‾ еḨ ₆ ¢ 
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一、基本指标 

一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1̈  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 

⅞ҍ

 

1̈ Ҭ῍Ҭ Ⱶ ȇ῏ԍⱴ Ҋל

ᵬ Ȉ Ҭ ȇ῏ԍ ᴧ

⇔ ꜚ Ȉ̆ └

̆ ᵬ Ȃ 

2̈ ᵬ ῀ Ԋҙ ⅞̆ᾴ

ᴪ ѿ Ғ ᴪ ľ̆ ֲ

ҹ ̆ ҹᾢĿ ֲ Ῑ Ҭ ΐᵣᵣ ῃ̆

ȁῃ ȁῃ ᵝȁῃ ֲ ̆ └ ̆

Ȃ 

3̈ Һ ֲ ᴋ

ᵬ ̆ ҍ ȁ ȁ ᴪ Ⱶ

ᵬ ̆ ̆ ᵀȂ ᾴ Һ

ⱴ 2 ̆҉ץ

№ ⌠ 2  Ȃ҉ץ

4̈ ᾴ ῏ ȁ ȁ

ᵬ ̆ ᴋⱵȂ 

5̈ ѿ ’ ̆

̆ ȁ

Ȃ 

1ȁ2ȁ4ȁ5 

 

3

 

 

 

5.0 

符合上述五项标准为 A；符合其中四项为 B；符合其中三

项为 C；其余情形为 D 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

1̈  

1.2 

 

 

1̈ Ḥ ᵝ̆℗ ᾥ ↓

Һӈȁ қ ӟ ̆ Ҭ ᴪҺӈ

ᵣ ӟ ̆ ῀ ӟ ӥ ↓

ᴰ ̆ ᵬ

ȁ └ ȁ ȁ Ȃ 

2̈ ῀ Ҭ ᴪҺӈ Ҭ ᴰ ̆

Ҭ ᴪҺӈ῍  ̆ ̆

ᴆḠ Ȃ 

3̈ ԍ ̆

ҕ ȁֲ ᴇṿ ̆ ᵬ ȁ └ ȁ

Ȃ 

4. ᾥ Һӈ Һ ӟ ꜚ ⅞̆ ꜚ

ᾥ Һӈ ӟ ̆ Ῑ ӟ

̆ ᴋ Ȃ 

 

 

 

4.2 

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；其余情形为

D 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

1̈  

1.3 

 

 

1̈ ᾴ ӥ ⌠

ⱲῈᴪ 1 ̆

ᵬ ̆ ‗ └̆

⅞Ȃ ᾴ ӥ ȁ ̂ ᾴ̃ ӥ ȁ ̂

Һᴋ̃ ҹ 1 Ȃ 

2̈ ȁҍ ῒזԋ ̂ ̃

ԋ ̆

ῃ ȁҒ ᴋⱵ̆

ѿ ̆ ԋ Ȃ

Ҭ῍ᾴ ғ̆׆Ԋ ᾥ Һӈ

Ҍ̆ Ὶᴋῒזԋ ̂ ̃ Һ

ֲȂ 

3̈ Ғ ȂҒ ‰ҹ

Ҍᵞԍ 20ᾝ̆Ғ Ҍᵞ

ԍ 15ᾝȂ 

4̈
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

1̈  

1.4 

ᴪҺӈ

ᴇṿ  

1̈ ҬⱲȇ῏ԍ ᴪҺӈ ᴇṿ

Ȉ Ҭ ȁҬ Ⱳȇ ᴪҺӈ

ᴇṿ ꜚ Ȉץ ᾴ ȁ̓̀ Ҭ ȇ῏ԍ

ꜚ ᴪҺӈ ᴇṿ

└ Ȉ̆ ᴪҺӈ ᴇṿ ᵣ ⌠ ӥ

ֲῃ ̆ ᵬ ȁ Ȃ 

2̈≠ ȁ ꜚ̆ ץ

Һӈҹ ץ ⇔ ҹ ף

ᴰ ̆ Ḥȁ Ḥȁ└

Ḥȁ ḤȂ ᴪ ̆

Ғҙ ֲⱳ Ȃ 

3̈ ᴪῈ ȁ ҙ ȁ ȁҩֲ

̆ ȁ ȁ ף ȁ

ֲȁ ֲ ӟ ꜚ̆ ӟ꞉ ȁ

ȁ ´ ȁ Ḥ ȁ⇔ ⇔ҙȁ Ⱶ

ῖ ̆ ҉ Ȃ 

4̈ⱴ ȁ ȁ ᴪ ᴋ ̆ⱴ

ȁ ῃ ȁ ̆ ῀

ᵣ ̆ ӟȁ Ꞌꜚȁ ꜚ

└Ȃ 

5̈ Ғ ȁ℮ Ὲ ȁ℮ ̆

ῖ ȁ ꜚ Ԋ ᴰ̆

ֲ Ԋ̆ ѿ Ḥ ȁ ȁ ⌠ ᾢ

ῖ ̆ ᴇṿ ̆ ѿ № ᴇṿ

Ȃ 

1ȁ4ȁ5 

 

2ȁ3 

 

 

 

5.0 

符合上述五项标准为 A；符合其中四项为 B；符合其中三

项为 C；其余情形为 D 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

1̈  

1.5 

 

1̈ Ҭ ȁҬ ȁ ȇ῏ԍ ҉

Ȉ̆ ҉ ↓῀

⅞̆ ΐᵣ ꜚȂ 

2̈ Ҭ ȇ῏ԍ Ḥ └ Ȉ̆

└ Ḥ ᵬ ̆ ḤҺ ꜚ̆ ẫ

ῃ Ḥ ̆ Ḥ Ȃ 

3̈ ᵬ └ ȁ ̂ ̃ ȁ

└ ̆ ԅ ’ ΐᵣ Ȃ 

4̈ⱴ ̆ ῀ ľ ȁ ȁ Ŀ

ꜚȂ Ḱ ҹӟ Ῑ ’ᵬҹ ̆

῀ ᴇȂ 

5̈ ⅞ȁ ̆

ꜚ̆Ạ⌠ῃ ȁῃ ȁῃ Ȃ 

6̈ ̆ ꜚ

Ȃ 

7̈ ᴰ ̆ ´Ԋ ῀ ḱ ̆℗

´Ԋ ̆ Ȃ 

8̈Ạ ҙ ҙ ᵬȂ 

1

 

 

2ȁ4ȁ5ȁ6ȁ

8 

 

3ȁ7 

 

 

4.8 

符合上述五项标准为 A；符合其中四项为 B；符合其中三

项为 C；其余情形为 D 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

1̈  

1.6 

ᵬ ᴝ  

1̈ ץ ᾴ ῍ ȁ

ᴪ ȁ Һᴋ ҹ

Һᵣ ᵬ ᴝȂҒ ᵬ

ֲ ᾴⱵ ᵬֲ Ҍᵞԍῃ ֲ 1%Ȃ ץ

ҹҺᵣ ᵬ

ᴝ̆ ֲ ᴋ ↕ ᾟ̆№

Ҭ ᴋֲ ᵬ Ȃ

ᵬ ᴝ ᵬҹ ᴝ ᴝ ῤ

̆ ⅞̆ ѿ Ȃ 

2̈ Ғ ᴋ ‰῀└̆└

‰῀ ↕Ȃ Ғ Ҍᵞԍ 1̔350

ᶛ Ғ ᵝȂ 

3̈ ȁ ‰ȁ ᴝ̆

ᵣ҉ Ҍᵞԍ 1:200 ᶛ Ғ ᵝ Ғ̆

Ȃ҉ץ70% ȁ Һᴋ

ᵬ Ⱳ Ȃ ᴝҒҙ ȁ ҙ

ȁҽ ȁḠ ᵣ ̆ Ȃ₮

Ⱶ ľ Ŀ Ⱳ ̆ Ⱶ̂ ̃

↓ ⅞ȁ ‰ȁ Ȃ 

4̈ ῤ Ὶ ᴋ Һᴋ̆

ᴨ ȁ Һᴋȁ ȁ

̆ ῀ ᵣ Ȃ 

 4.9 

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；符合其中两

项为 C；其余情形为 D 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

1̈  

1.7 

ֲ 

1̈ ֲ ᵬ ῀ ⅞̆

ֲ ̆ ᴪ ꜚ̆

№Ȃ ̆ ῤ ȁ

Ғ Ȃ 

2̈└ ⱴ ᴪ ꜚ ⅞̆

ֲ ֜ ᴪȁ ᴪ̆ ᴰ

ֲᾢ ῖ Ȃ 

3̈ ҍ ễ ȁ ᴪ ꜛ ᴪῈ ꜚ̆

῏ ꜚ̆ ꞉ Ȃ 

4̈ ȇ Ⱶ Ⱳ Ȉȁȇ῏ԍ

Ⱶ Ȉ ȇ῏ԍ ᴨ

Ḥ ꞉ ⱴ Ḥ ᵣ ꜚ ⅞Ȉ

ᴆ ̆ Ⱳ ̆ Ⱶ ̆

Ⱶ ̆ Ⱶ ̆ Ⱶ ╠ ̆

꞉ ̆ Ḥῖ ̆ Ḥ

ᵣ Ȃ 

5̈ Ⱶ ꜚ└ ̆ Ⱶ ҍ

⌠ ᾴ̆҉ץ40% Ⱶ ҍ ⌠  Ȃ҉ץ95%

6̈ ȁ ȁ ľ҈ҊӠĿ ꜚ̆ ̆

ῤ
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

符合上述
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  

 

 

 

 

 

 

1.11 

 

 

1̈ ̆└ ῏ ᵬ└ ̆ ꜚ

ᵣ ⅞Ȃ 

2̈ ꜚ ҍľ ᴰ ᴨ ᵬ

Ŀȁľ Ŀ Һ ꜚ̆

ҍ ᵬ ⇔ᵬ ֟̆ү ᶫ ̆

Ȃ 

3̈ ⅞ ȁ ȁ ȁ

ᵬ̆ ΐ Ῑ Ȃ 

4̈ ꜚ ̆ ≢ ȁ

ȁᴨ ȁ Һᴋ ȁ ҍ

ֲ̆ Ȃ 

5̈ ȁ ῃ ̆

ῃ ȁ Ῑȁ ҹӟ ȁ

ľ Ŀ Ȃ 

6. ҍľ Ŀ ȁҬ ῃ ῍ Ȃ 

1ȁ3 

 

2ȁ4ȁ5ȁ6 

 

 

4.3 

符合上述六项标准为 A；符合其中五项为 B；符合其中四

项为 C；其余情形为 D 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

2̈  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 

 

 

1̈ ᾴ ̆ ᴪҺӈⱲ ̆

ᶭ Ⱳ Ȃ℗ ̆ ̂ ҈ ̃ᴨ

ѿ Ҍᵞԍ 85% №ṿҌᵞԍ 85№Ȃ 

2̈ ᾴ Ҋ └̆ᾴ

ᵬ ⌠ ⱬ ℗̆ ᾴ ᾴȁⱲ Һᵣ

ᴋ̆ ῏ ᴧ Ȃ 

3̈ ӟ ӟ ӥ ↓ ᵬҹ

ᾴ ᴋⱵ̆└ ΐᵣ ӟ ⅞ Ȃ

ᾴ Ҭ ӟ└ ̆ ⅞ȁ ȁ ̆אל ӟ

Ȃ 

4̈ ҬⱲȇᾴ ̂ᾴ ̃ ᴋ└ Ⱳ

Ȉ̆ └ ȁ ⌠ᵝ̆℗ ᵬ

Һᵣ ᴋ̆ ⱴ Ȃ 

5̈ Һ ᴪ̆ ̆

Һ ᴪ ̆ ‗ ⱬ Ȃ 

6̈ ⇔ ᵬҹ ᴋⱵ̆ Ғ Ғ

Ḡ ̆ ȁΐᵣҽ Ȃ 

7̈ Ҭ ľң ѿẠĿ ӟ └ ̆

ꜚ ľң ѿẠĿ ῀ ȁ Ȃ 

1ȁ3ȁ4ȁ5ȁ 

6ȁ7 

 

2

 

 

5.0 

符合上述七项标准为 A；符合其中六项为 B；符合其中五

项为 C；其余情形为 D 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 

 

1̈ Һ Ҭ└̆Ҥ ľ҈ ѿ Ŀ‗ └ ̆

‗ └ Ԋ ↕ ̆ ‗ ȁ Һ‗ ȁɰ

‗ Ȃ 

2 ᾴ̈ ᴪ̂ ᴪ ȁ̃ ⱲῈᴪ └ ẫῃ̆ ⱬȂ 

3 ľ̈҈ᴪѿ Ŀ└ ⌠ᵝ̆ ᾴ ᾴ ȁ

ᴨ ᴰ ᵬ Ȃ 

4̈ ῀ᾴ № ᾴ ᵣ ̆

ⱴ ᾴ Ȃ 

5̈ ̂ ̃ ᵝ └ ẫῃ ⌠ ̆

⇔ ᵬ ҽ Ȃ 

6̈ ᾴ ̆ ῃ ̆ ‰

ⱬȂ Ȃ 

 4.8 

符合上述六项标准为 A；符合其中五项为 B；符合其中四

项为 C；其余情形为 D 

2.3 

ᵬ  

1̈ ᾴ ᴧ ̆ ῀ ᴧ̆

̆└ └ Ȃ 

2̈℗ Ҭ ľῇ Ŀ ľ҈Ҥ҈ Ŀ

̆ ľ Ŀ Ȃ 

3̈ ᵬ ȁ ᵬᵬ ȁ ᵬ ̆ ῏ Ȃ 

4̈ ȁּׂשԍ⇔ ȁ ᾥ ȁ Ȃ 

5̈ᶭ Ḡ ̆ └ Ȃ 

1ȁ3ȁ4ȁ5 

 

 

2

 

4.7 

符合上述项五标准为 A；符合其中四项为 B；符合其中三

项为 C；其余情形为 D 

2.4 

ᾴ  

 

1̈ ᾴ ᵬ↓῀ᾴ Ԋ ̆

ᾴ ᵬȂ 

2̈ ȇҬ ῍֟ᾴ ‰↕ȈȇҬ ῍֟ᾴ

№ ᶛȈȇ Ҭ ῇ

Ȉ ᾴ ᾴ Ҥ̆ ȇ῏ԍ Ҋᾴῤל

‰↕ȈȇҬ ῍֟ᾴᾴῤ ᶛȈ

῏ ̆ Ȃ 

3̈ⱴ ̆ ȁ ȁ Ⱶȁ ȁ ֟ȁ

ᵝ ῏ ̆ └ ẫῃ̆

Ȃ 

4̈ ľ Ŀ̆ ‗ ᴆ̆

ȁ Ȃ 

 4.3 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；符合其中两

项为 C；其余情形为 D 

2.5 

ᴝ 

 

1̈ꜜⱬ ᴝ̆Ҥ ᴋ

῏ ̆ ֲ ֲῈḤ Ȃ 

2̈ⱴ ᴝ ̆ ⅞ȁ ̆ꜜⱬ

ᴝ Ȃ 

3̈ ᴇȁ ꞉ └̆

Ȃ 

4̈ Ҥ׆ ̆ҩֲԊ ȁ ᴋ ᴋ

ȁῚ ȁ₮ ̂ ̃ ᵬ └ ̆

⌠ᵝȂ 

 

 
3.2 

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；符合其中两

项为 C；其余情形为 D 

2.6 

ᾴ

ᾴ ᴋ 

1̈ ȇҬ ῍֟ᾴ

ᵬ ᶛȈ̆ ΐᵣ ᵬ ⅞ Ḡ ̆ ᾴ

ᵬȂ 

2̈ ᾴ ᾴ ̆ ῃ

ᵣᾴ ȁ ȁ ᵬ

ᴋⱵ̆ ꜚ ̆ꜜ ⱬ ‗ ᴧ ᵬ

̆ ᵝ Ȃ 

3̈ ᾴ ᵬῤ ꜚ ⇔ ̆ ľ

ӟ ȁ Ⱶ ȁ⇔ Ŀᾴ Ȃ 

4̈ ᴧ ᾴ ᵬ ̆҉ץ90% ̂ ̃

ᾴ ȁ ᾴ ӥ ᾴ Ҭ ץ90%

҉Ȃ 

1ȁ3 

 

2ȁ4 

 

 

3.2 

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；符合其中两

项为 C；其余情形为 D 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3̈  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 

ᵬ └ 

1̈ ᾴ ѿ ȁᾴ ῍ ȁ ΐᵣ

ȁ
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

3̈  

 

3.6 

 

 

1̈ ῏ ῏ ȁῈ ̆ ῏

Ȃ 

2̈ ᵣ ̆ ꜚҬ ҽ

ҙ Ȃ 

3̈ ẫ ̆ Ḥҹ ̆ ᴰ

ꜚ Ȃ 

4̈ ȁ Ḥȁ ֲ ᴇ

Ȃ 

1ȁ3ȁ4 

 

2

 

 

3.0 

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；符合其中两

项为 C；其余情形为 D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4̈  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 

ᵬḠ  

1̈ ץ ץֲ ֲ̆ ⱴ ̆

ȁ ҍ ᵬ ̆ Ḡ Ȃ 

2̈└ ᵣ ⅞̆ ᵬ ⅞

Ȃ 

1

 

 

2

 

2.8 

符合上述两项标准为 A；其余情形为 D 

4.2 

 

1̈ ̂ ȁ̃ ̂ ꜚҬ ȁ̃

Ȃ 

2̈ ̆ ̂ ̃Ҭ

ᵣ Ȃ 

3̈ ᵣ ꜚ ȁ ꜚῤ ү ̆

ꜚ Ḡ ̆ ⌠ ≠ Ȃ 

 

 
2.6 

符合上述三项标准为 A；符合其中两项为 B；其余情形为

D 

4.3 

ᵣ ꜚ 

1̈ ῍ ȁ ȁ ᵬ ̆

ꜚ ҍ ̆ ȁẫ ҉ȁ

ꜚȂ 

2̈ ֲ Ῑ ̆ Ὲ῍ ȁ

ḱ ̆ ľ Ŀ ꜚȂ 

3̈ ᾣᵣ ꜚ̆ ѿ ᵣ

ꜚȂ ᵣ ȁ ᴧ ᵣ ꜚȂ 

4̈ ֲⱳ ̆ ҍ ̆

ῃ ֲ Ȃ 

1ȁ2ȁ4 

 

3

 

 

4.0 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

4̈  

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；符合其中两

项为 C；其余情形为 D 

4.4 

 

1̈ⱴ ȁⱲ ῤ

̆ ȁ ȁ ̆ Ҭ

Ȃ 

2̈ ꜚȁ Ȃ

ꜚȂ 

3 ᾟ̈№ ֲⱳ ̆ ᴰ ̆

ȁ ȁֲ ӥ ₮ Ȃ 

1

 

 

2ȁ3 

 

3.0 

符合上述三项标准为 A；符合其中两项为 B；其余情形为

D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5̈  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 

⅞ 

1̈ ᵣ ⅞̆ ⱳ ⅞ ̆ᾟ№ᵣ

ҍ ᴰ Ȃ 

2̈
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5̈  

5.3 

 

 

1̈ⱴ ⅞ ̆ ⌠ 60%

 Ȃ҉ץ

2̈ ȁ ȁԚ Ȃ 

3̈ ̆ ȁ № ⁞

Ṥ̆ ȁᾣ ꜚ̆ ꜚ

Ȃ 

4̈ ῃ ̆ אל Ⱶ ̆

ⱬ̆ ⌠  Ȃ҉ץ80%

5̈ ᵬ ̆ẫῃᴰ ᵣ ̆

ẫ ̂ ꜚ̃ Ȃ 

6̈ ᴇ̆ ̆ ῃԊ ̆

ᴩ ᵬ ⌠  Ȃ҉ץ80%

1

 

 

2ȁ3 

 

4ȁ6 

 

 

5

 

4.3 

符合上述六项标准为 A；符合其中五项为 B；符合其中四

项为 C；其余情形为 D 

5.4 

 

1̈ ⇔ ȁ ̆ᵞ

ҽ ȁ Ȃ 

2̈ ľ҈ Ŀ ᵣ Ҭ ᵬ ̆

└ ̆ ҍ ᵬ ֲ ᵬ └̆

ᵬ῍ ꜚ̆ ᵣ Ȃ 

3̈ ֲⱬ ᴨ̆ל ⱴ Ὲ῍ ȁ

Ὲ῍ ῃ ⇔ ꜚȂ 

1ȁ3 

 

 

2

 

 

3.0 

符合上述三项标准为 A；符合其中两项为 B；其余情形为

D 

 

 

 

 

 

6̈  

 

 

 

 

6.1 

ꜚ

 

1̈ⱴ ̆↓῀

ᾴ Һ Ԋ ̆ ῀ ⅞ȁ ᵬ ⅞̆

Ḡ ⌠ᵝȂ 

2̈№ ⱴ ̆ № ȁ ȁ

̕ Ạ⌠ҒֲȁҒ ȁҒ Ȃ 

3̈ └ ̆ Ȃ 

注：阵地包括，图书馆、博物馆、教室、宿舍、报告厅、

会议室以及其他学生课外活动场所等，校报、校刊、出版

社、校园网及新媒体、校内广播电视、宣传橱窗、电子显

示屏、墙体等宣传阵地，以及各类教学、报告会、研讨会、

培训会、讲座、论坛、学术沙龙等活动。 

1ȁ3 

 

 

2

 

3.2 

符合上述三项标准为 A；符合其中两项为 B；其余情形为

D 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6̈  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 ꜚ

 

1̈ ꜚ ̆ ꜚ ֲ

⌠ ȇ Ⱳ ᴆ ̂ Ȉ̃

Ȃ 

2̈ ᴪȁ ᴪȁ ᴪȁ ȁ ꜚ

ֲ ȁῤ Ҥ ῏̆└ Ȃ 

3̈ ӥ ȁ ȁ ȁᴪ ץ ῒז

ꜚ ᶏ ⌠ᵝ Ҥ̆ ꜚ

└ Ȃ 

4̈ ҍ № ↕̆ ᵬ └̆Ҥ

ᴰ ȁ ꜚ Ặ ᴰ

ᵬȂẠ ᵬȂ 

1ȁ3 

 

 

2ȁ4 

 

5.0 

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；符合其中两

项为 C；其余情形为 D 

6.3 

ᴰ  

 

1̈ ȁ ℮ȁ₮ ȁ ῤ ȁ ᴰ ȁ

ȁ ᵣ ᴰ Ȃ 

2̈ ᴰ └ ẫῃ̆ ⌠ᵝȂ 

3̈Ҥ ᴰῤ ̆ Ḡ ҉̆ Һ ȁᴰ

̆Ạ⌠ Ȃ 

4̈ ľ ᴪҺӈ ᴇṿ Ŀľ Ŀ

Ὲ ᴰȂ 

1ȁ3 

 

 

2

 

4

 

3.6 

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；符合其中两

项为 C；其余情形为 D 
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一级指标 二级指标 测评标准 测评方式 权重 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6̈  

6.4 

 

1̈ ȁ ᴋ ȁḠ ⱬȂ 

2̈ⱴ ҉ῤ ̆ ẫ ȁ ҉

̆ Ȃ 

3̈ № ȁ№ Ḥ ῤ ҉ᴰ └

̆ ḠḤ ῤ ȁᾴ ȁ

ᴪ Ȃ 

4̈└ └ └̆

ȁ ∞ȁ ̆

̆ ᴰ Ȃ 

5̈ ᴨ ῀ ̆↓

ҹ Ⱶ ᴆ̆ᵬҹ ᴨᶭ └ Ⱳ ̆

꞉ ҍ Ȃ 

6. ᵣ ̆Ạ ꜚ

Ԋᴆȁ Ȃ 

1ȁ5 

 

 

2ȁ3ȁ4ȁ6 

 

5.0 

符合上述六项标准为 A；符合其中五项为 B；符合其中四

项为 C；其余情形为 D 

6.5 

ֲⱳ  

1̈ ᴰҹҺ̆ ̆ ≠

̆ Ȃ 

2̈└ ֲ ᵣ ̆ ҍ ꜚ

Ȃ 

3̈ ȁῤ ү ֲ ꜚ̆ ҍ

̆ Ȃ 

4̈ ȇ Ⱳ Ȉ ̆ ᾴ

ѿ ᵬ̆ⱴ ̆

̆└ Ȃ 

1

 

 

2ȁ3ȁ4 

 

3.4 

符合上述四项标准为 A；符合其中三项为 B；符合其中两

项为 C；其余情形为 D 
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二、特色指标 

 

 

三、负面清单 

 

序号 项目内容 测评办法 

1 

ῃ ȁῃ ȁҬ

ץֲ Ҭ ῏ѿ ԇ ῑȁ

ֲ ȁ ֲ ȁ ֲ Ȃ 

̂ ҹ ⇔ ̆

ѿ ᵬⱴ 1№̆ῃ

ⱴץ 10№ Ȃ̃ 

2 
ҍ ᴪῈ ȁ Ⱶ ꜚ̆֟

ᴪ ̆ ҉ץ Ȃ 

3 

Ⱳ ȁ ȁ ⇔ ̆

̆ᾟ№ ֲ ᴨלҹ ᴪ Ạ₮

₮ ̆Ҭ Һ ᵣẠ ᴰ Ȃ 

序号 项目内容 惩戒办法 

1 Һ ᴋ Ҥ ȁ ԊᴆȂ 

ԍ 7 ̆ ⇔

ῤ ῒҬѿ ̆

̕ ̆

ᵝ Ȃ 

2 ₮ Ҥ ẁ Ȃ 

3 ᴪ Ԋ ȁ Ҍ ḤԊᴆȂ 

4 
ῃ ᴋԊ ȁ ᴋԊ ȁ

Ҭ ԊᴆȂ 

5 ᴪ ᴆȂ 

6 Ҥ Ⱳ ̂Ⱳ ȁ̃ Ȃ 

7 

ȇ῏ԍ ẫῃ

└ Ȉ̆ Ҭ Ҥ ҹ̆ ⱷ

ᴪ Ȃ 
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中共中央关于加强党的政治建设的意见 

（2019 年 1 月 31 日） 

Ằҍ ₱ ֥ ỉ ᾀ ἀּו

∞֞℮ ő ῒ וּ ‌ őΰҪἀῒ וּ ׅő ₭

ԅ ּ ᵿ őбᵎ ṍּו ἀ ׅ ő κ

ּ ¡ ᴮ¡гᴘ ₭ő ӊ  ¢ 

一、加强党的政治建设的总体要求 

‗ ּ ♥ ṧϖוּ ¢ּ ו

‌ ṧϖוּ ‌ ő╨ᴧּו‌ ᶚ ἀ Ịő ầ פּ

₭ ֞ᴶ ¡ ֞ṰҠ¡ ֞ ¡ ֞ ¢ 

ṝ ¡‌ ¡ḲṝṥṤ ő ּᴻṍᵇ וּ ‌ ő

ҝ ‗ ו ӝ ¢ּ ו ͼ֞ őוּ ₱ Ỹ ו

ּ וּ· ‌ Β Ṫῒ ӊ őῒ֞ ᵇ ő ҝ

ו ׅ ő ӑ ּ ὕő ᴮּו ‌ ה ֞

ҝ≤¢ őϰ őּ׆◒ ֑ ו ὒ ׆ה

ṧϖ₆╨ő ּ ἀּ ḷеἭ ¡ֶὄ ¡б‗ ו

ὒϠ⁪ ӊő ו ֑ ỉ ᾀ ᶚ ו

¢ ₆╨ őϰ ₭ гῒ וּ ‌ ¢ 

ῒ וּ ‌ őϰ ṍ├ ỉ ᾀ ֞ ő

Ằҍּו ∞֞℮ őΰҪ ♥ ¡ ᴪ ל¡

¡¯ Ṥ֥Ѕ° ¡♅ ᵿ Ẫ¡ ₱ ֥ ỉ

ᾀ ׅőΰҪּוᾘϖ ¡ᾘϖ ¡ᾘϖᶚ ő

‌וּ֥ ő ¯ Ṥ °őΰᴧ¯ Ṥ °ő

ΰ╨ Ἱ ₱ ῆּ Ỹו ¡ Ỹוּ ש őΰ╨ Ἱּ

ἀᾬ ׅő· ᶚ őΰҪּו ׅőỨ
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ṧᾘőỚ őᶝᶓ ᷄ ő ϖ ő ṍ

ő· ּ‌ Ṫῒΰה ő κ ּ ҝ ỉ

ᾀ ΰו ׅỸ ő ¯ Ṥ Α °ᶹᴶ Ђἀ

Ἷ ֞Ḣ ו ỉ ṵΰ κ ¢ 

ῒ וּ ‌ ő ו ΰᴧ ő ὄ ׅő ṍ

ő↨ὄ ő ּ ₅ ¡ ᴮ ¢ ּ

ṧϖ ő·ּ וּו ἀ ¡ ׅ ἀᶹᴶ Ђ¡

ἀṇ ׆ Ә¢ וּ ‌ ṧϖו ש ő┬„ּו

¡ ¡ Ђ¡ Ҫ ᵿ ¢ וּ

‌ ő· Ђ ἀ Ằӛּו ‌ ¡ ‌ ¡

᷄‌ ¡ῌ ‌ ᾭ ᵇ‌ ¡ᶑḝΔᴶ ő ῒו

ᴮ ԅ ּ ᵿ ő ֣ᴮּו‌ ṍ¢

ΰҪ ׅ ő ¯Ά °ő ᵓ б ¡ ѵ

б ¡ б ¡ бᵊי ӊ ЯᵋΝ¢ ·

וּ ‌ ּἀỉῑ ֞╨ѕе ו ᴧἀ ỌҠő ׆

וּ ‌ ṥ Ṱ Ј Ṱ ₩ ₅ἂ¡ Ἲԋ₭¢ 

二、坚定政治信仰 

ῒ וּ ‌ őϰ ΰҪ ♥ שׅ őΰҪ ₱

֥ ỉ ᾀ ּ¡‾ őỨ ṧᾘő

￼ῆӉ ő ┬ Ṿ ỉ ήו ¢ 

ō ŎΰҪ ♅וּ  

♥ ּ ỉוṧϖ ׅ ¢ ₱ ֥ ỉ

ᾀ ֺ֥ ỉ ♥ ¡21 ῌ ♥ ő

ּ ỉ Ἷ ֞Ḣ ᵷᶹᴶו ᴮ ő ⅎỌ

῾΅ ¡ḩ ῾ ו ֞ őϰ Ѹ ΰҪИбᵎᵿ ¢
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₱ ֥ ỉ ᾀ őῒ ‾

ő ᴮ ‾ ¡ ¡ ő ׆

¡ ᾀẰ ¡ őṺẘ ּ ỉ ₅ᶹᴶוṾ ᾘ

ӓ¢ ΰᴧ ő￼ẘ ṾѰ ֞ ἀ ỉ ᾀ

Ṿ ő ṾѰּ ℮ו ᾷ őΰ╨ᶝ б Ẽ ¡

б ₥ őΰ╨ᶑᵓṥ ¡ԍḲ¡ḁᴧ ♥ ֘ו

¢ ΰᴧ¯ Ṥ °őΰ ỉ ᾀ ♅ ᾀ

ᾪἀ ỉ ᾀᵿ ᾪוϿ ő ֺ֥ ỉᵿ ₭г

ṧϖᶚו ő ‌ҝ ◓ ᾀ¡ ‌ҝ ᾀ ֥ὄ ỉ¡
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¡Ṱ е ¡ ѕ֖ ő ╧ וּ ᵓЂᵓЅ¡ᾭ

Ѥ¢ ΰ╨ ϊ¡ ¡ḁᴧּו ו ᴶ ¢ 

ō Ŏΰ╨ ѵ 

ѵ ầṧϖ¢ ּϰ ΰᴧ ♥ ѵőΰҪּ

ἀ őΰ╨ ּ ѵἀ ѵ¢ ΰҪ וּ

¡ ᶚוּ ᶚ ¡ וּ ő ׆ ּ

ּ¡ ּ ּ¡ ּ ּő ἁ Ἡᴻ ּ ¢ד ΰҪ

ő ּ ṷ¡ ő̔ Ḏ ṧϖו ő

ו Ὂő· ᶢ ṍ ő ő₩

₩ ☼ ő· ᵓ Ự ᾍו ᶹᴶ Ђ¢ ·ᵓּḨ

ἀᵓ Ḩ ṍᵇ őוּ ¡ ╨ѕ¡Υ ᴻԅ

ӊᵿőһ ḷ¡ ő·℮ ἀ Ѹ¡ԋḲṝ¡ᴘ

₅ẅ¡ὺ ¡ᶝ᷄ ¡κ ᴧ ő ₆╨ ầ ⁮

ו ő ṪᵟᾐהḾ¡ ḑḾ¡͛ Ḿ¢ 

三、坚持党的政治领导 

ּ ṍ ׅ őּ ו ׅ ỉ ᾀ ϖ ו

ő ỉ ᾀ ᵇו ֞ ¢ῒ וּ ‌ őϰ

ΰҪἀῒ וּ ׅő וּ ׅ őḲ₭ּו ׅᶚ ő

Ҥ֬ ỉו ¢ 

ō Ŏΰ╨ ¯׆ Ṥ Ἱ° 

ᶚő ¢ΰҪἀῒ וּ ׅő ו ΰ

╨ Ἱּ ἀᾬ ׅŠΰ╨ Ἱּ ἀᾬ

ׅő ầ ו ΰ╨ Ἱ ₱ ῆּ Ỹו ¡ Ỹוּ

ש ¢ ‾ ּׅ ḷеԅ ἀ ¡ ἀ ῾¡ỉ ἀỉΈ

₅ἂו ♦ ¡ ὄ őбᵎ ἹỸ ¡Ṩ Ỹ ¡ỡ
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Ỹ ו ╧ ╧ ᴮ ╧ő ₱ Ỹ ּו

κҪṍᵇ ő ּ׆ ѿוΰ╨ ¡ּ ╨ᴧוΰ╨

¡ּ ₰ ΰ╨бו ¢ ּ ṧϖ ┼őбᵎ κ

¯ Ṥ Ἱ°ו ᵇᾙ ő ṟ µầ ּ ᾍו

ḷ ¶¡µ ỉṾѰּ ֞ οṔ ¶¡µ Ṿ

┐ầ ῒ ἀ Ἱּ ᾬ וׅ ḷẵᴧ¶ּי ᶅẵő

ῒ ᵓẰҍ וּ ᶚ ѕἀ╨ Ꞌוᴼԋ΅џő ּ

֞╨ѕе ἀ ₱ ῆ Ằҍ ᴼџו

ᾙ ¢ ו ¡ ו ᴮΰ╨ ¯׆ Ṥ Ἱ°őΰ╨ᶝ

ἀ∑ ¯ Ṥ Ἱ°֘ו őбהṑ ἁ מ¯ו

ᾳἣ°¡¯ṍᾳἍ°ő╨б ᵓּ ᷾ ¡ṑ

¡ṑ¯ ң°¢ 

ō Ŏ וּ ׅ  

ΰҪּ פּ ┐¡ ᴘṥᶚő‌   ΰҪἀῒ וּ ׅ

ו ᵇ ő וּ· ׅ Ḳṝᵿ׆ ᴧ¡ †ỉᶝ¡

ּ ỉ ▄ṥ ṥᶚ ṥὐ⁹ ṵΰ ᵇκ ¢ ∏ ᴧּ ׅ

ⅎ῁ ᾀṥᶚ Ṱ ּו ᶅẵ¢  ּ ᾬ ׅ ֞

Ṱ ו ᾙ ¢ ᶚּש ¡ּ Ṱוּ¡ ᾙầ וּ ׅ

ו ᾙ ¢‌   ỉ ּ ōּ Ŏἀ ԝ¡ ֮ ¡⁵

ב ᾘљּוי ᵿὰ ׅ ו ᵇẵᴧ¢Ằҍ ᶅẵ

ᴧő ᴧἀ Ḳ ầᶅ ᶅẵ ẵᴧּ ׅ ầṰ ᶅו ש

וΰҪּ‏¢ וׅ ֞¡ Ḝ¡ᶅ ¡΅Ѣ ו

ᶅő ¡ ּ ¡Ṱ ¡ ¡ỉ ¡ṍי

¡ ầ ᾀ וי Ҡő  ּᵓ וׅ ᵇẵᴧő

κ וּ ׅ ᾜᾨ ᴮ¡R Ḩ ¡ ᴘ ▲ש Ṱ ¢ 
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ō ŎḲ₭ּו ׅᶚ  

ּ·ᶚ ¡ ֞┐¡ᴧ ѕ¡ԋḲṝő ὄ ¡Ӧ

¡Ͽ ¡ᶅ ר¡ ő ᴧἀΰ╨ וּ

ᶚ ѕőбᵎ וּ ׅ ¡ ¡ ¡

ᾀỲ ¢ ΰҪ ᾬ ṧϖ ׅ ᵇő ו

Υᶅᾂᾬ  ¡♅ ╨ѕő Ọ ᶚו ₭Ṿ ¡ ┬ ő

ᾬ ¡Ṁ ֬ őᶝ ᵷб╨¡╨ᵷб ¢ ΰҪ

ᾘϖ ׅᶚᶅőбᵎ Ṱ ϖ ő֞ ᴘџ ∏ ᷄ő

Ḳ₭ἀӦ ו ↑ᶚᶅőΰҪ Ự őᾂᾬ

ő Ọ  ᶚ ӝּו ἀ ᶚ ѕő·

וּ ϼ ╧ ᴮ¢ΰ╨ᶑᵓ¯ ᷄° Ј ¡Ẩ

¢ ΰҪ ᶅ ᾘϖ ׅᶚ ő ᶅ ἀᶅ

ᶚ ỉ ő וּ ỌᶅᴧҠ ҝ ỉῑ ¡ ὄ

ᶅ ᶅẵő וּ·╧ ׅᾍᴮ ᵇẻב¢ 

四、提高政治能力 

ῒ וּ ‌ őầ  ṍṥᾳṥ ἀּ ḷеו

¢ϰ ₭ г ּ Ṳ ő ỉῑᾙầ ő

ᵿὰ ő ὄỉ ֮ ׅ őбᵎ ṍּ

ḷе Ј ׅḷе ϖ ¢ 

ō Ŏ ּ Ṳ  

וּ וּ ¢ ּ ṧϖו ő Ṳ

ּ ᾘϖṲו ő Ằҍ וּ֥ őбᵎ ὄ

ṥᾳṥ ּ ו ἀ Ṳ ¢ּ וּ ṍ ׅᾙ

ầő וּ ֞ו ἀ őɔ ּἀỉῑ ᵿ ֞Ṱ

ᾬ ׅő ᾭ ּ ỉ ו ֞ᶚ ѕ ּ
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ӊ╨ᴧἀ₆ ᶚּש¢ ּ ἀ ᾳּ ׅ ő ׅ

ϖש ⅎ῁ ᾀᵿ ő Ḩ ϖש ‌וּ őΰ╨∑ וּ ׅ

ὄ¡ּו‌ ¡ ԅ ּб ᾘљוּ¢

ő ӊ Ṳ ¡ ὄ ő ֞ ₆╨ Ὕ

¢ּ е ֬Ḩ ⁮‾ ּ ¡ẫ ּ ¡ῢᴼּ ἀ

¡ ӝ ¡ ┬ ¡Ḏ ו őᵿὰỰ ᴶλ ¢

ּ ּו ׅ ő ϖе ϖ֮ ᵿὰỰ·ᶚ

¡ẫ֞┐¡κ ו ő κּ ἀ ᾳּ ╨ѕе

ϖе ϖ֮ Ằҍ ¢ּ ṥᾳῌו ₭ г ὄּ ῢᴼ

ᾙầו ᴧ ő ῢᴼ ῌ őΰ╨ Ἱּ ּẵּῌו

ἀ ¢ּ Ṱו ᾙầ ṪỰᵿὰּ ф ő ṍ

₴ ו ἀ ő фֺ ¡ ֺ őṪỰḎ ּ ╨

ѕ¡ Ự╨ѕ ¢ּ ὄּו ἀ Ẫ ő ╧ ׆

¡ ☼ ¡Ṱ Ḏԅ ¡Ḿ זּ ¢

ּ ἀ ּ ᴻϰ ￼ẘ ő ּ ᾬ

ׅ ¡гᴘ ▲ Ṱ ő ҝּו ἂ ¢ 

ōͼŎ ỉῑᾙầ  

ἀשᶚṥᾳ ֞ᾙầ¡ ᾙầ¡ ᾙầ¡ῢѢᾙầ¡

ᾙầ¡̈́ Ѣᾙầϖ ᴻ ᾙầő ‗ ₴ ¢

ΰҪ וּ ׅ ᶅ ⅎ῁ ᾀẫ ᾍᴮőΰ╨Ằҍ

ᾘϖוּ ¡ᾘϖ ¡ᾘϖᶚ őᾜᾨ ᴮוּ‏ ׅ ἀ

֞╨ѕе ὄ ᶅ ᶅẵἀ ѕ ő ὄ ᵓⅎ῁ ᾀẫ еו

͛ ἀṰ ᾍᴮő ὄ ׅ ¡Ṱ ᾙ ἀẫ ᶚ ᶚᶅӦ ő

ὄ ᴮⅎ῁ ᾀᵿ ו Έ Ị¢ỉῑᾙầ ¡▲ Ṱ ő

ṍ ő· ᶚ ő Ịő◦ őΰ
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╨ᶝ ἀ∑ · Ṝ ᵓ¡וּ▲ ֘ווּ ἀ ᶅő

κ ἀ ¡ṍᵇ ¢ 

ō∞Ŏᵿὰ  

Ṱᾀ¡Ṿ ¡Ḭ י ּ ׅ ו ő

ו ᾉ¢ṥ őҸᶳᵿὰ

ו ἀ ֣ őῒ֞ ᴮ ¡ ¡ ‾ Ṱ

ᵇőṪỰҤ֬ ׅ ּὅ¡Ṩּ ו ő· Ᾰ

ו Ẳᶗ ₩ ש ₅ וּ ¢ ΰᴧб ΰҪּו

ׅőΰᴧб ỉ ᾀ ᵿ ב őб бⱩ ּ

ầ Ḳṝו╨ѕе ő ו ¡ ₭ ¡

¢ 

ō Ŏ ὄỉ ֮ ׅ  

ỉ ỉ ᾀ ו ᾘӓἀ ᾘӓő

֮ Ҥ֬ Ѹוṷ Ḏ őᴻ ּ

ỉו ☼ ¢ỉ ֮ ϰ ΰҪּו ׅő

ΰ╨Ằҍ וּ ᶚ ѕő ּ ầ ₭ỉ

֮ Ḳṝᵿ ѕе╨ו ő ῒ ϖ֮ ‌וּ Ṱ őҸᶳᵿ

ὰּ őκ ϖ֮ Ṱ ΰҪ ᶚ ¡ ה Ự

Ị¢ 

ō Ŏ ṍּ ḷе ϖ  

ּ ḷе Ј ׅḷе ῒ ἀ ῾ ő

ṍ· ᶚ ¡· ֞ ¡· ו┐ ἀϾЈ ᶤ¡κ

Ҫ ᴧ ¡῟ ┐ ¡ᶝᶓ ᷄ ו ¢ ֞ ֞ᶤ

ᵇ ¡ ѵΰᴧő ѵ¡ ᶚ ¡ ¡

ב ₱ Ỹ ּו κҪṍᵇ ¢ ԅ
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¡ᶳ ő ╧ ּἀỉῑṰ ֞┐ ¡ Ṱ

ő ׆ Ḏԅ֞┐¡ Ḏ ֞┐¢ ὄ ὕ ¡᷄ ő

ἀ ´Ј őɔ ᵿ Ј ֞ ᵿ

ו  Ḿ ¡ őɔ ṥ ֘ ҅¡

ἴ ¡б őκҪṍᵇ⅔ ő ׆ ℓ ¡  ¡ ᴮꜛ¢

ṍ᷄ Ә őᾭ ᵎб ᷄ ὔ őɕב ᶤṷṾ

᷄ ֞שׁ ṷṾ ᷄ ¡ɨ ᷄ ϼ ᷄ ¢ ᴶ

℮ ő ὄ ֺ֬őṀ  ¡ ᴶ őᵿ ᶑ ῌ ¡

ồ ͛ ו ΰ╨ק ő ᴶ ¯ו °őб ͗

ו̄ °ő ᶝᵓ ר ֘ו ἀб ᷄ ¡

ϴ ¡ Ѣ¢ 

五、净化政治生态 

ῒ וּ ‌ őϰ · ᷄ ו ᾘӓ

¡ⅎѷ Ṱ ő▒ ¡Ớ ő ¡ẘṧϖő ᵷб ¡∙

∙ Ṳő Ҹ ¡ ¢ 

ō ᵽŎ ּ ᾍ 

Ự őϰ ṟ µầ ּ ᾍ

ו ḷ ¶ő ṍּ ᾍ ő ּ ҝ ᾬ

¡ ῌ ¡ Ṥ ѽ

ᴮᾍ ו ┐ ¢ ּ ᾍו ő ὄ ‾ ἀ

ő ּ ḷеⅎѷ⁮ ΅ő֝ ὯҒő↨ὄ

ᾉő őΰ╨ᶝ ἀ♥Ḏּ ᾍἭ ¡ֶὄ

¡б‗ ו ¢ ּ ᾍו ֥ ő ᴮ

֥ ἀּ ᵒ ϼὄőᾜᾨ Ἲ ¡֞ י┼ Ὰ ő

Ӧ ּ ᾍᴮ ᶚ ő ₭¯ ὸּ‌°ő ּ ᾍ
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Ҹ ᾍ őΰ╨ᶝ ἀ♥Ḏּ ᾍб‗Ӧ ¡б‗ᾍ ¡ Ι

ו ¢ ּ ᾍו őΰҪ͝ ▲ Ṱוּ

ἀᾍᴮő͝ Ә ּ ṥ ầ ő͝ ₆╨ּ ᵛἀ ő

ṟ וּ ᾍ ᵇő ▲ ᾍᾀἀ ᾍᾀő ṍ

¯ ᾀ ♪° ő ὅ¡ ּ ἀ ּ י ᵇő

ΰҪἀ ּ Ӽ¡ּ Ọ¯ י° ő ּ

ᾍ ¡ ¡ẵᶓőΰ╨ᶝ ἀ♥Ḏּ ᾍб‗ ¡

ֶὄ ὄ ὄו ¢ ּ ᾍו ᴶ őΰҪ ᷄

℮ ▲ ἀ ő †᷃¡⁭ᵋ Ӈő ΰҪ

¡ ֘ ő ¡ ₭ ₅ő‌   ᾍᾀ

ׅ¡ᾭ ⁫ ¡ ▲¡ Ḳ οי ᵇőΰ╨ᶝ ἀ♥Ḏּ

ᾍ ἀ ¡ ṲΒỰ¡ κ ו ¢ 

ō Ŏ וּ ῌ ἀ ẵ┘ 

ῌ ּ ṧϖ¡ ῌו ő ↨ὄ ו κ

¢ ·ΰ╨ ¯׆ Ṥ Ἱ° ῌ ő ּҪ

▲ ң‾ ő▲ ¯ ῌ ¡‗ẵ┘° ᶓᾙầӦ‌ἀ ₭Ṥ

ᾍᴮő‾ ᴼԋּ ḷе ᵓּ ң ő╨б ֞

¡֞ ֞ᶤ ּ Ѿᶑᴘőṑ ¢ ṟ

µ ỉṾѰּῌ Әᶳ ¶ő џӘ ᶑ ῌ ו ő

Ọ ῌ ֣ᴮּו ῌ ¯ΰҪ¢וּ Ṥϰ °őϰ

Ἱּ ő╨б ϊ ּ ṑ Šϰ Ἱּו

₅ő╨б ּ Ṥ Šϰ Ҡ ő╨б

¡ Šϰ Ḏԅ ╨ᴧő╨б ṑᶤ ᾍᴮŠ

ϰ ẫỰ ׅḷе ἀ ϷṰ ő╨б ḷ ¡

¢ џӘ¯ Ṥ ° ő· ϼו ᾭ Ͼ
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Јӊּו¡ ӑӊ őΰ╨ᶝ ּ ҝ ᾬ ╢ ¡Ḳϼ

וּ őΰ╨ᶝ ἀ ồּו ₅¡ Ὄּוᾬ

¢ 

ō Ŏᵿ ᾜᾨ ◓ּו ὄ 

Ự ő б▲ּ ὄו₳ ¢ΰҪ¯

°ő֞ ἢ ң ¡ṷב ¡ ¡ ῝י₄

ẪőҸᶳ ṥ ͗ỉ ‾ ᾘשἀּ ‾ ᾘשᵓẲּ֞ ḷ

е₭ ‾ ἀ ő ּ ḷеו ᴧ ¡ῌ ᴧ ᴧדב¡ ¡

┴ḝᴧ ¢֞ ѿׅ ו ầ ¡ẵẵ┘┘ו ᾳầ ¡

ḷḷ↨↨ו ầ őἢ ¡ ᷄¢ ᴮ Ἷ ӝ ὄ

Ӧ ὄ¡Ӧ ᵿ ő ּ ḷе ⁹¡ ᷄ẓ¢ᵿ

ṝ ὄőӝҤἣ ᾘ őἢ ṝ ℮ ő‾ ּ ḷе Ә ṷ

ἀ ¡ ἀ ¡ ἀᶤ¡ ἀ ¡ⱱἀ ầו ¢ἢ ᾀ ₭

ὄő ₭ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ ӝ‾ ő ּׅ ḷе֣ ᾀ

Ỹ ῝ Ẫוΰᴧ ¡ᾜᾨӝЛ ¡ ᶓ῾ ¢ΰ╨ק

ḝ ו ὄő ק╧ †ὔ ᵓּ ᾍו őἐ

† ¡ † ¡ † бי ᷄ő ӑầ ¡ἨἍ ¡

Ẩѵ ‌ᶿי őΰ╨ᶝ ἀᶑᵓṤ ¡ᶳ ¡ ¡

ϖ ¡Ự őΰ╨ᶝ ἀᶑᵓ ¡ ὄ¡ ὄ¢ 

ō Ŏ ӊ Ђ  

᷄ו Ђ¢ ΰҪּẫḷе őẰҍ

ỰḷеЂ ő · Ђ ᶢ װ ő ΄ ￼ẘ

¯ Ṥ °¡ ╧ΰᴧ¯ Ṥ °¡ΰ╨ ¯׆ Ṥ Ἱ°¡

Ằҍ וּ ἀ ᶚ ѕ¡ ңḷ↨ֺ֬וḷеőɔ

бἂṟוḷе ¯ ḁ╨°ő ⅎ ׅṈ ΰ╨ᴘו ¢ ṟ
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µּ ׅḷе ΄ Ṱ ¶ő ₭ г ӊ

Ђ ő ὄ ·ầ¢ ᴧ µּ ׅḷе◦ỸṰ ¶ő

‌   ׅḷе Јἀ ῝ᾙ ő ὄᵓḷе ң¡

ᴧ ¡ ֺ֬¡ ¡ ᶚי ו ◦Ѣ◦Ỹő

ΰ╨· ו ֻ ¢ꜞ ᷄ őΰҪб

бו ᷄őᵓ ¡ ֝ Ἣ¡ Ẩ Ẩ¡ Ẩ

Ẩ¡ַא ὼ י ᵿ џӘ őᵓ¯֣З ḷеו°΄

ׂџőɔ Ђ ·ầб ו Ә ¢ ṟ ḷе ΄ Ṱ

ῌ ᵇőɔ ḷ ᾳᾑ ᶚἀ֮ש őῆו

͡И ∏ ¢ 

ō Ŏ ו₄ ϖ  

ΰ╨ᶑᵓḝΔő‌ ₄ ő Ớ ϰו  ἀ

¢ ὄбṀḝו őΰҪᶑḝΔ ₰ ¡ Ḡḵ¡ ő

ΰҪ ᵳ ¡ ṍ ¡Ѹ ő ῢᴼ ῌ¯ °ő ᴄџ

Әּו ͼ֞ бוּ ¡б ő ᶑ ᾬ ¡ ᶑ

ő ἀⅎ῁ † ḝΔ͡ őו џӘ ᶑ ͼ ẵ

ᴧ℮ ו őҪ κҪᶑḝΔṍ ¢ ₩б ḝו ő 

ּἀỉῑῢᴼ őῒ ᵓ ו ἀῢᴼő ỌḲṝἀ ᵇ

Ӧ ᵎ ¢ Ј ᵓẫ ẫ ẫ ẫ ֮ו ἀṈ

őџ ᷄ ᴄő Ọ♅ ẫ ¡ ṟῢᴼἀᵿὰ   ő

ẫ őΰ╨ᶑᵓ ἀ ő Ḿ

׆ ḷе¡ Ḝ¡ ≤ Ϸ¢ б ḝו ╧ő

ׅḷе Ј ṍᾳḷе ֣ ῒ ּ ő ↄ ¡֑₈╗¡ ר

őΰ╨ᶝᶓϓ ᾬ ¯ °őҪ ἘӪ őד ¡ד֞



- 40 - 

 

ṷד¡ ő֣ד µ ỉṾѰּ ₄ ¶ő ῑ ῑ

‾ῑ᷄ő ╧ ₄ ¡ ₄ ¡ ₄ ῑו ᶓ¢ 

六、强化组织实施 

ῒ וּ ‌ ֞Ὺ═ו ¢ṥש ṥе

₭ г וּ₭ ‌ ו ╧ ΰᴧ ő· ἀ ᴮ ׆

ּ е őῒוּ ׅ¡ ὄ ֺ֬ő κϖ  

ӊוṥ ├֖ ׆ Әő κּו ‌ ҝה ¢ 

ō Ŏ ׅ  

 ‌   וּ₭ ‌ Ṱ őṥᾳּ ōּ Ŏ

Ḩ ϖש ϖе וּ ‌ Ṱ ő‏ ּ ōּ

ŎṰ в┐őΒ וּ ő ∏е ¡֞ ₭

¢ּ ōּ Ŏ ῆ װ őᵓּו ‌

Ṱ е ¡ Ọ ¡ ֞   Ә ¢ּ ōּ

Ŏ ҝ ṧ┼ ᶳṰő͝ ¯ Ṉ ° ő Ựᶳẫе

ἀ וּ ‌ Ṱ ¢ṥᾳּו‌ Ṱ ׅ ᵿὰ Ӄ

ᴘו őṥᾳῌ΅ῢѢᾙầἀּ ầе ṥ ¡ṥ

Ḩ ő וּ₭ ‌ Ṱ ầ ¢ ἀỉῑᾙầ

וּ₭ ‌ ֣Ự ¡ ᶓő Ằҍ ₱ ֥

ỉ ᾀ Ѕ ő ּ κҪṍᵇ

Ѕ ő ΰ╨Ằҍ ּ ╨ѕе Ѕ ő‌ ּ ᶢ ¡

ו ᶓᾙầ¢ 

ō ͼŎ ¯ầ  ° 

ῒ וּ ‌ ő ΰҪ ¯ầ  °ἀẫ¯╪֞ᵟ °

₅ἂő ᴄ ׅᾙầἀ ׅḷеőᵿὰ ᶓ ¢ṥᾳ

ׅḷе Ј ṍᾳḷе ♦ Ᾰ ῒ וּ ‌ ו
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ἀῩḨו ֞ ő ṍ ╧ ṟ Ᾰő

ῒ ¡ᾜ ⅎ ¡ ₭ ὸő ׆ ¡

ő ΰᴧ¡╪ᵓ ңő ₄¡ֺ֬Ḩ őΰ╨ ¯׆

Ṥ Ἱ°őҝ ΰᴧו ♥ ¢ ¯ · °

ῄὃ¢ 

ō ∞Ŏ ὄ ᵇκ  

ῒ וּ ‌ ő ·‌ Ằӛ ỌҠṥᶚ ő‌  

Ѹ ᾙ ő ҝ ϐ¡ ẫ ו ẵᶓ ő וּ

‌ ♠ ¡ ┼♠ ¢ΰҪᾬҝ ᴮő ּ ᶅẵ ᵇ

ầ ᵇő  ỉῑᶅ ầẵᴧő ṥ Ҡ ӊ

ầ ő ׆ Ḗ ҝ¡ ᾙ ¢ΰҪ Ђ őῇ ӊ ṍ ő

ᾡ ּ ḷе ῾ ő ὃӊ ר őᶝ ּ ḷе ┘ ᶓ¢

ΰҪ ẵϰ őῒ֞ ӝ‾ ἀ ᵇőO ԋּ ḷе·ּו

ẵᶓ♦ ¡ ᴮ őΰ╨ Ἱ ᵇ ¢ 

ōᵽ Ŏῒ ῢᴼ  

ṥש ṥе ῒ ᵓּו ‌ Ṱ ‏ῢᴼ΅џőו

Ѣἀᴼџ΅џו ő ὄ ő ὄ ῢᴼő

ᵿ ἀ∑ Ѥ¢ ‌ ϖש ϖе ῝ ¢

וּ· ‌ Ṱ Ꞌ ּ ōּ Ŏ ῆ ּ‌ ἀּ

‌◦Ỹ ῝ őИ ӊ ¢ΰҪ ϰ ¡ ϰ őᵓ

וּ ‌ б׆ ¡ וּ₭ ‌ Ṱ б ᾭ ᶑּו

ῌ ἀ ẵ┘ו ¢ 

ṥש ṥе ₩ ₅ἂ Έ ᴧẰҍ ϖ ║ו  ֖

¢ ▄ ♠ ṧ┼ϖ   ӊῒ ▄ᵒּו ‌ ║ו  ¢ 

（来源：新华网，新华社 2 月 27 日电） 
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苏州大学建立健全师德建设长效机制的实施办法 

第一章 总 则 

װ  Ằҍ וּ ∞֞℮ , ₱ ֥ ỉ

ᾀ ׅőẅ‌ ‌ד Ѹ ᾙ ő ׅ‾

¡ דב я¡ ¡ ͗ ἀּו Ựו

ő ≤ ṍד ¡ ℮ ¡₅ẅἂ ¡Ҹ ᾍ

ṍו ὄ‾ ᵒ őṧ┼µ Ἷ Ṿἀỉ‾ ᶅ¶µ Ἷ

Ṿἀỉṍי‾ ᶅ¶µṍי ‾ ‾ẵᶓ¶µדב еầ ‌

  ṍ ‌ד Ѹ ᾙ ו  ¶µ Ṿ ỉ ầ

ὄ ֥‾ ᵒ ‌ Ḳṝו  ¶ ᾭµ ֞ Ҡ¶י ầᶅ

ᶅẵἀ  ℮ ő₅ἂ Έő ᴧϖΥᶅ¢  

ᵽװ ‌ד  Ѹ ᾙ ᾘϖ   

1.ΰҪ῝ ő ᾀ Ỹ ῝ Ẫ ‾ һד ᾘϖו

őԋ₭‾ ֣ ἀ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ¢  

2.ΰҪ ד ő ד ӊᵿᴄἀ ᴄő ‾

Ṿו ᴄő ‌ד ו ᵓ ¡ ₱ ἀ ő ‾ ṍ

דב я¢  

3.ΰҪ ϖőầ ‾ ᵿ ἀ῝ ő ‾

ש őᾡᵿ‾ ו Ḿἀ Ḿ¢  

4.ΰҪḲṝӦ őбᵎ ‌ד ẵו ἀ ᴄő

‾ ᶚו  ᶚᶅő ‌ד ו Έ Ị¢  

װ  ‌   ‌ד Ѹ ᾙ Ṱו  
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Ҹᶳ ‾ ש ő ӝ‾ ¡ ᶓ ¡ ῾ ҝ ő

ѕκ ¡ ᵇẵᶓ¡ᶅ ⁮ő‌ ‾ ¡ ӝ¡◦Ỹ¡ῢ

ᴼ ‖ҡ ₅ἂו ‌ד Ṱ ᾙ ő ׅẲ֞ṍ ‾

ő ↄ ו֢͗ ¡ ő ᾀ ודב ᶓ

¡ң ᷄ ו ¡ṷ ו Ἱ ¢  

第二章 组织保障 

װ  ҝ ‌ד ᾀō ῷҚ ᾀŎő ᾀ

Ḩ ֬ őʂ ẫ ׅ֬ ḟ ő ầ е

Ḩ ֬ ¢ ᾀ Υṷ ּ ‾ Ṱ е¢ ᾀḨ

‌ד ו ẵὃ¡ ѕ ᴧ¡ ӝ‾ ¡̈́ џ ẌיṰ ő

ׅ¡ ᴘ¡ᴼԋ ᶑ ד ᴘџἀӘו ¢ 

װ  ּ ‾ Ṱ е ᾀ†Υוṥ Ṱ őḨ

‾ ו ‾ ¡ ‖ ¡ Ỹő◦ד ᾭ ד ᶓ

י ‌ד ѷṰ ¢  

װ  ṥ ֮ ᶳṰ ¡ Ӄ ₭ő ҝ ‌ד ἂ ¢

м ӘḨ ‏ ד ᷄‌ ⅎᶮ ᵇм őῒ֞ⅎᶮ

ᵇő κ ‾ד ¡ ӝ¡◦Ỹ¡ῢᴼἀ‖ҡיṰ ▲ ¢  

װ  ṥ ōеŎҝ ‌ד ő ōеŎ Ḩ

֬ Ѹőҝ ōеŎּ ἀᶳẫ ¡‾ ¡♅ ¡

Ṱ¡ṰᾀיṰ Ḩו ҝőḨ ōеŎ ‌ד ѷṰ ő

ṧ┼ϖ֮ Έőԅ ¡ ¡ᶚᶅ¡ ᵍיᶚ бᵎ ‌ד

Ѹו ᾙ ő ‌ד ᾀ†Υו ¢  
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第三章 师德教育与宣传 

ͼװ  Ӧ ‾ד ő ׅ‾ һṍ ő‏ ‾ד Β

‾ őẰӛ‾ ỌҠ¢  

1. ‾ד ¢ ‾ Ṉ ¡ׅ ¡Ḗ

ׅ ▲őי ‾ ¡ Ἷ ӝ ὄἀṝ ὄ‾ ¡

ᾀ ₭ ὄ‾ ¡ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ‾ ¡ᶅ ‾ ἀ

 ◓‾ י ♪Ҡ¢ ¯ᴪ ֞ ‗ °őᴧ ỉ

֞ ő ֞ ᴅᶓἀ ṟ ‾ ΰҪ¯דлῨϐ¡ ד °ő

· Ừ ¢  

2.Ӧ ‾ד ‏¢ ‾ד ׆ ‾ ¡ ‾

♅ ¡ ᾀḎ ¡ ὄӝҤӦ ἀỉΈἂ † ¢Ӧ ‾

Ṱ ᶚ ᶚᶅő▲ϱ ‾ őש ‾

ő ὄ‾ ᾀ ῾ф ő ᴮ‾ Ҹᶳ ₆ּ ¡ỉ ¡

¡ ¡ Š├ ‾ ἀ ‾ ő

‾ד ỊŠᾜᾨ ИẐ ‾ ф ṥ ᴘџ ∏¡ ◦

Ѣ¡ạ ᵌ ¡ Ḏ י ᾀ ῾ᾍᴮőΰᴧ ő ד

¢  

3. ὄ ‾ẵᶓד ¢ῒ ‾ ᵓ‾ ẵᶓ ᵇו ő ṍ‾

‾ ¡ ṟ♪ ‾ ῌ ו ᴮ ἀ ╧ ¢ῒ ‾

ᵓ דב ẵᶓו ő ‾ ¡ Ӧ ¡ €

ו ᵇἀ ℮ ¢  

∞װ  ῒ ד ӝő ד ד Ự᷄ ¢·
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ׅ ő‏ ד ӝ ӝ Ṱ е ő ₭ ד

ӝ ᵇὄ¡♅ ὄ¡ѷ ὄ¢  

1. ‗µ‾ ᶅ¶µṍי‾ ᶅ¶µ‾ ᶅ¶ἀ‾ ẵὃṇ

ᶅẵי   ầ וד ő ӝ ᾭµṍ ‾ ¢¶ẵᶓדב

· Ự ד ὄ‌ Ỹו ő ῑ

͗֞ו ᾉőҸᶳ ‾ ו Ự℮ ᷄ ¢  

2.ᵿὰṰᾀ¡ ¡ầṰ ¡ ᾀ¡ ∏ ᾀי ő

‾ ⁹¡ י ֞⁹ ἀῌ ő ỌẲЛ ¡ ο¡ ¡

П¡ ¡ ᾙ APPי őῒ ἢ ᷄ד ӝοבőᾬ

ӝ ‾ ו ᶓἀḾ᷄ד ᾠő һ ¡ד Ӧ ᴅד

ו Ự ὐ⅞ἀ ᶲ ¢ᵓ ‌ד ӊ ו ᴄ ᴄ ő

ᾭ ᵓИ ׅ¢  

3.ѿׅ ד ӝ ד ∏ ₅ἂ¡ ∏ҝỊӊΞ ₅

ἂ¡ ▼ד ᶓ ₅ἂő ד ∏ ♪ ő ӊ¯

֞ ő֞י° ӝ ᴅד őᵿὰ ᶓ ¢  

第四章 师德考核 

װ    Ỹᾙ◦ד őԋ₭‾ ṍ ‏¢ ◦ד

Ỹ ‾ ◦Ỹו ¢    

1. ‾ őΰҪ ṟו ἀדב¡ Ђ ő·

¡ דב ϰ ◦Ѣ ő ōеŎּ ōּ

Ṱ ŎḨ ·ầő κ ₭ἀ ו ‾ ἂṟ¡ ℮ ¢  

2. ‾Ỹ₅ἂ◦ד Ṱ ᵇ◦Ỹ₭ ő‾ Ṱ ᵇ◦Ỹ ¡ד ¡
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¡ᾥ Ṥᶚ ו°ד¯ ῝ Ỹ₅Ị¢п◦ד Ṥ ¡

ј ¡ Ἲ ¡֮ ◦ ᵟי ₭ ő◦Ỹ ε+ ῌ

ᶅ¡͗Ṉↄ ¡‾ ¡ ẵᶓ¡Ḏ ᾬ ᶚי ¢  

װ ‏  Ỹ₅Ị◦ד ‾ ϖ ő◦Ỹ ו ṷ

Ѕ ő◦Ỹ₅Ịбἂṟ ‾ őИ ‾ ϖ  ő◦Ỹ

₅Ị֑ Ṥ   ¢͡־

װ ᵽ  Қ ¡Ṉ ¡ л ¡ḷе ΄¡ ∏

ׅ‾ Ṉ¡ ‖ י ầẵᴧ ő ד ¢ᵓ ד

Ѕ ӊוő ᶚ ◦ Šᵓ őוỸбἂṟ◦ד

ᵇ◦Ỹ ᴧ бἂṟőИ ᶚ ṟ ḁ╨¢   

第五章 师德奖惩 

װ ᾡד  ő ׅ‾ ℮ ⅞ₑ¢ Ѕד

‖ ᵇő‏ Ѕד ‖ ו  ¢ ᴄ Ự ֞

ṍ ¡‖ד ▄℮ ‖¡ ‖¡ ו͗ ¡

Ḗׅ ¡ Θ י Ѕ Ṱ ¢ ԋ‌ő ҝ͗

Ṉↄ ¡‾ ṍו ᷄¢  

װ  ‌   ṍ ‾ ᶑ ד ҡӘᾙו ¢‾

Ҹᶳ Ᾰ Ҥ֬ו ᵷ ו ő‾ бה ş  

1. ồỉῑ ő ồ ἀ ἂᶅ ו Š  

2. ‾ ‾ ᾍᴮ ϊּו ᶚ ѕו Š  

3. ♅ Ṱ Ὶ¡ҁ ¡ԍḲ ҝỊ¡

ẵ ♅ ⅎᶮ ᾭּת ἀ Š  
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4. ѷ‾ ‾ Ṱ Ῠו Ῠ Š  

5. ¡◦ ¡ ¡κ Ṱי ϯŠ   

6. ᾑ ᾭῑѸו ¡ ₥¡ ῝ ¡ Ḥ י

м Š  

7.ᵓ ᾑ ᵿ б ֺầ Š  

8. ᶑṍ ‾ ודב ¢  

őו ‏ ᶅ ẵᶳЈṦ ο ¡⅔Ṕ¡ῆỌ¡

מ‚ Ὰ ᾳ¡ҋי Ὰ ᾑ ¡₆ ᾑ

▲ӑőɔ ᶑּῌּẵּו ‾ Ṧ ῌӘᶳőɔּו ᶅוᾭ

† ᶅе Ә ¢  

װ  ‌ ¯ Ṉ ° ∏ᾙ őᵓ‾ ᶑ

ד ῢẫб ¡┴бӘᶳ¡ Әᶳᾑ ő ҝб ᾑ

ἪỊוő ∏ ầе Ḩ ¡ʂ ẫḨ ἀ ⁮ ו

¢ 

ပ౨೭ܐ﨧အ冰ऱऺ蓠〲짐

 

 

ပ౨೭ܐ蘒璎Ӳ
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‏ ╪ᵓκ ¢ ׆ ϰџő џϰỊő ỊϰḢ¢  

װ ∞  Ә   

1.‌ ᶳ ᴘџᾙ ¢‾ ‾ ő ‾ו

ẫ е Ḩ ᴘџŠ бᵊ ő ᾀḨ

ᴘџŠ ד ᶓ ő ‾ Ṱ еḨ ᴘџ¢ ᾀṧ

┼ᴘџ Ꞌő ҝӘ  ¢  

2. Ә Λ 15 ṤṰ ҝő Ꞌוő ה

ᾀ Ἢő♠ ֺ ѸӘ ő Ѹ ῦ ѸбҀỌ 15

ṤṰ ő ¢  

3.ּ ‾ Ṱ е ᾭ Ә‏  ᶑדṦ ¢ ᵓ

Ә  б ő♠ ṵ ו ┼И ₭ ¢  

ᵽװ  ‌   ‌ד ᵇ ¡ ד Ꞌᴘџ¡ ד

֞ οṔἀ ד ꜛ ᶑ ᵇőᾭ ∏ῒ ἀḲ₭ ‌ד

ו ѕ֖ ¢  

第七章 教师权益保障 

ᵽװ  Ҹᶳᾡᵿ‾ וẵᶓד ╧ ¢ ׅ‾ Ҹ

ᶳ ‾ ő ╧ỡ ő ‾ ő ד

⅞ₑŠ ‏╧ ד ẵὃő‏ ẵᶓᾜᾨד ᴮ

‾ ‾ ¡♅ ∏ἀ ᾀḎ ו ῾ ő ṍ ῾ד ő ҝ

ד Ắ¢  

ᵽװ ᵽ    ‾ ᵿ ᵇ¢Ẑ И Ҫ‾ фῒ ¡

ӊỉ ¡▲ † ἂ ő ‾ ▲ л ¡♅ ∏¡
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ᾀḎ ᾍᴮי ṵϰ ו  ἀκ Š·ῒ ‌ד ₆╨‾

Έת ₅ἂ őбᵎḲוּ ‾ Ṱו ¡ ἀ ᾍ  ő ‾ ‾

¡ Ӧ Ṫῒἀ   ¢⅞ὐו

ᵽװ  Ἱ‾ ἂᶅ ¢‌ ‾ κἹᾙ ¡

ᾙ ἀ ẁ ᶑדᾙ őκ ‾ ᶅ ἀ ‾

Š֙‌ᵟ ב ẁ † őκ ‾ Ḳṝ¡‌ ἀ

ᵿ ᾭầ ו ֞ ו őκ ‾ ф ẫ ¡

ῢᴼו ¢  

ᵽװ  ‾ ᾙ ¢Ҹᶳκ ‾ ḷе ΄ ¡

Ὰ ¡ ῝ἀṥ ΄ᾍᴮ ו ¡ф

¡Ѕ֚ ἀῢᴼ ¢  ἀ Ἱ ᾀ Ỹ ו ẫ

ἀ ῞ẅőҸᶳ ‾ ו őκ ‾ ᶅ

ἀ ᴧ ¢  

第八章  附 则 

ᵽװ  ϖ Υᶅ ֞ ‾ Ṱ¢  

ᵽװ  ϖΥᶅ ᵿв ő ּ ‾ Ṱ еḨ

₆ ¢ ầẵᴧ ϖ őוӗק ϖΥᶅ ¢ µ

֞ ῒ ἀḲ₭ ‌ד ו ḷ  ¶ō ֞ ±2006²23ỲŎ

ᶬ ¢  
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新时代高校教师职业行为十项准则 

教师〔2018〕16 号 

‾ ᾉוṰҠ ő ӝҤו ¢Ѹ őẲוּ

֞‾ Ằҍּו‾ ᶚ ő‾ ő ő ᷾ ő ỉῑ

ᵿ ἀ ӊ ֞ṽ ¢ ֥ᵓẲ֞‾ ד ṧ

ϖ ӊ Ṫṍו ő ₭ г ‾ ו Ḿ¡ Ḿ¡

Ḿőẵᶓ ő רד ő ׅẲ֞‾ ҝ

¡ דב я¡ ¡ ͗ Ựו ő ד

︣ ᵿ ו ᾀ ‌ ἀ⁮Θ ő ᴧ ¢  

一、坚定政治方向。ΰҪ ₱ ֥ ỉ ᾀ

ׅő Ἱ ỉṾѰּו ׅőẰҍּו‾ ᶚ Šбה ‾ ‾

ᾍᴮ ᾭ ѵἂ ồּ ¡ ϊּו ᶚ ѕו

¢  

二、自觉爱国守法。 ỉő ő ᶅ ő

ᶅ ᶅẵő ᶅ ‾ Šбה ồỉῑ ¡ ᾀṷṾ ő

ᾑ ϊ ᾀṷ ¢  

三、传播优秀文化。֣ ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫőἢ ő

ӝ׳ Šбה Ọ♪ ¡ ¡‗ ¡ ᾭ ¡ᵿЅב

ᵿ֘ Ẫᴄőᾑϸ в Ὶ ¡б ¢  

四、潜心教书育人。 ד ṧϖ ő ‾ ẵ ἀ

ҝѸẵ ő к ‾ő‾ ѸŠбה ᶑ‾ ῌ őḃ ‾ ő
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ᾑ ԅ ‾ ‾ ϖ Ṱ Ῠו Ῠ ¢  

五、关心爱护学生。 Ӻ ῁őᾄ б╝ő ầ͗ ő ṟ

ő Šбה ԅ ‾ ¡♅ ¡ ᾀ

Ḏ ầו ¢  

六、坚持言行雅正。 Ѕő ő├ ő ᷄ ő

͗Šбה ᵿ ἁб ֺầ ő ₰ ἁ ו ¡

¢  

七、遵守学术规范。 € ő ₈ḏ ő őב ő

ΰ őᶑᵓ бᵊŠбהҁ ¡ԍḲ ҝ

Ịőᾑּת ἀ ¢  

八、秉持公平诚信。ΰҪ őӘ ṷבőằ ő Š

бה ¡◦ ¡ ¡κ ¡≤ ᾭᾥ ◦Ỹ¡Ṉ ¡ Қ

¡ Ṱי‖ ϯ¡ Ὶ¢  

九、坚守廉洁自律。 Ᾰő ԅ‾Šбה ¡

ᾭῑѸм őбהфῒ ᾭῑѸḤᶮו ¡ ¡ י

ᾍᴮőᾑ ῑѸ ¢  

十、积极奉献社会。 ᾀ őṽ ԁ л ő

ẪŠбהῚṷ῁ ő ᾑ ¡ ὲ¡ ¡ѵ

י Ṥ ¢ 
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教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见 

教师〔2018〕17 号 

ṥ ¡ ¡ ‾ ō‾ Ŏő – Ѱ‌ А ‾

┐ő ầе ō֮ Ŏ‾ ō┐Ŏőе ṥṍי ¡е ἂ‌ṥ

ṍי ş  

₭ гẵᶓṍ ‾ ő ד ṧϖ ő

ἢ ֥ṍ ‾ ᷄דב ő ‌ ¡ דב я¡

¡ ͗ ṍו ‾ ᵒ ő ≤‾ ᶑµṍי

‾ ‾ẵᶓ¶µדב еầ ‌   ṍ ‌ד Ѹ ᾙ ו

 ¶ἀµ ֥ṍ ‾ ẵᴧőᵿי¶ ד

ᶓ Әו ӊ ׅ  ¢  

¡ṥṍ ṟ ‌ד ő‌ ּ

ׅ¡ּ Ṿẫ¡ е ¡ ō Ŏ║ ¡‾

Ṱו ᾙ ¢ּ ῆἀ Ѹ ד ő ‌ד װ ¢

ō Ŏ Ḩ ᵓϖ֮ ‌ד Ḩ ⁮ ׅ ő ō Ŏ

ּ Ḩ Ḩ ⁮ ׅ ¢   

ᵽ¡ṍ ‾ ╧ῒ ד ő ṟ ẵᶓőד

Ᾰő Ѕő·‾ ἀ ₅ἂ őΰҪוּ ד ¡

ד ¡ ד ‾¡ ד ᵿ¢ד ד ᶓ őϖ Ҥ֬

¢  

¡ᵓṍ ‾ ד ᶓ ¯ ḁ╨°¢ṍ ‾ ӊ
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ᶑ ד ┼őṧו ⁹ őṦ Ә ᾑӘᶳ¢ ⁹⁪ őו

Ṧ ‾ ¡₠ ὅ¡ ΅џ¡ ο ő ᾭ ‖

¡ ₯ ¡ Қ ᴧ¡Ṉ ¡Ṱ ₯ᾳ¡ḷе ¡ ο

лῄὃ¡ ο♅ ᶚי ו ṟ¢֬ ∏ ׅ őὒו п

ᵭ¡ ṟ ׅ ṟוӘ ¢

ầ ṟӘ ו бה  24 Ṥ ¢ ⁹⁪ ֺṦ Әᶳ

őὒו ṧ┼µ ֮ Ṱ Әᶳ ẵᴧ¶Ṧ Әᶳőε

+⅔Ṕ¡ῆỌ¡‚מṈ ᾳᾑҋי ¡▲ӑő ₆ӑ ἂ őו

͝ µ ֮ ẫ ¶ ầẵᴧ₭ Ә ¢ ⁹ ¡

ᵰ őו ֺ ┼µ‾ ṟ ¶ο ẫ‾ е ҋ ‾

ṟ¢ Ṿּ őו Ṧ ּῌӘᶳ¢ ᶅᶕ őᾭו

ᶅᾙầ ᶅӘ ¢  

¡ᵓ ד ᶓ Әו ő ΰҪṷ ṷ ¡‾ ҡӘ ₅

ἂו ő ׆ Ӓ¡ ┼ ¡ᴧ ¡Ә ֺ¡Ҡ ἂ

ᶅ¡ ϐ¢  

¡ṍ ‌   ד ᶓ ᴘџӘ ᾙ ő ᴧᾑ

Ḩ ő ¡ᴘџ¡ ᴧ¡Ә ¡ḢỸ¡ῢᴼיӘ

Ҡ ¢ ‾ ד ᶓ ᴘџỌҠ ő ‾ ϖ Җו ἀ

Ͽő ֺ ṥᶚ╫б ṷ▲ᴘџו ầ ¢‾ ᵓӘ ╨ᴧб

Ḏוő͝ ỉῑ ầẵᴧ ӊḢỸ¡ ¢ᵓṍ ‾ Әו ő

Ἢṧ┼ίḲЅ ᾑ₆ӑőӘ ╨ᴧἀӘ ₆ӑ╨ᴧᴻ

֑ Ṥ   ¢͡־
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¡ṍ ד ᷄‌ ΰҪ ᵓי¡ᶳᾳḨ ¡љљ ¡

ϰ ¡ ϰ ו ¢ɔ ầ֮ ἀ б ᾑб

ő ┼őṧו ἀ ὃᶳ₭ ş     

ō Ŏ ד ᷄ ᵇ‌ ¡ ѷ‾ ῢᴼ¡ ӝ¡ ᶝṰ

б׆ Š  

ōᵽŎ ד ᶓ џᵿ бᾭ Š  

ō Ŏᵓ ᵿ ו ד ᶓ Ә б ¡ᶚ бֺŠ  

ō Ŏ ӊו ד ᶓ Ә ╨ᴧ б׆ ő ד ᶓ

ḲбҍרŠ  

ō Ŏδ Ԁӊ ד ᶓ ᾑ ד ᶓ б ᾀ

Š  

ō Ŏ ֺ ו ¢  

¡‾ ӊ ד ᶓ ő ō Ŏ Ḩ ἀּ

Ḩ ᶳЈ ӊ΅ ő ┼ ầẵᴧ ⁹

п ¡₠ ὅ¡ ο ¡ῌ Әᶳἀ Ә ᶚי ₭

¢  

ͼ¡‾ ӊ ד ᶓ ő ᾳ ẫе ӊ ő

И ₈ő₭ џ ∑ Ḳ¢ ᶑḢӊ ד ᶓ

őʂ ẫ ׅ ӊ΅ ő ᾳ ẫе ᴼׅ

₭ Ḳ¢  

∞¡ṥשṥ ֺ ┼ϖ   ᴧṍ ‾ ד ᶓ Ḩ

֮ᾭӘ ΥᶅőИο ᾳ ẫе ϐ͡¢  



- 55 - 

 

¡ Υṍ ᴮ︣ו ẫ µ Ἷ Ṿἀỉ︣ᴮἂ ᶅ¶

ẵᴧőᵓ‾ ד ᶓ Әו ő ϖ ׅ   ¢  

 

教育部  

2018 年 11 月 8 日 
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省教育厅关于转发教育部新时代教师职业行为 

十项准则的通知 

‾ ±2019²2Ỳ 

ṥ ‾ ┐őם ¡ ¡ ‾ ┐őṥṍ : 

‾µ‏ еầ ᵿ< ֥ṍ ‾ > 

< ֥ ‾ >< ֥ ᵸ ‾

ו< ¶(‾ ±2018 } 16 Ỳő ῷҚµ ¶)

ᵿṦ őИ≤Ằҍ µ ¶¡ ᴮ ֥‾ ד

᷄‌ ő ӊ  ¢ 

    一、深入学习，不断提高教师职业站位。µ ¶ ֺ ἀ

₦Ἢ ᵍ ‾ ẵᶓו őṥשṥ ¡

ᾀ℮ ¡ Ự ¢ µ ¶ őИ ṥ

ṥש ▲ ‾ ᾬ ϰϐו ő ṍ‾

¡ ᾀ ἀ ṲḂ¢µ Ṿ  ỉ ầ ὄ

֥‾ ᵒ ‌ Ḳṝו  ¶ō ᵿ ±2018²4 ỲŎ ¯‾

‾ ᵿ װו °ő ¯ ő ῒ

ד ᷄‌ °¢ ו▲ 9  ỉ‾ ֞ᾀ ő ₱ ῆ ᴘ̄ ‾

ᾉוṰҠ ő ӝҤו őҤ ӝЛ ¡ӝ

Л ¡ӝЛ ő ᾉ¡ ¡ ו ֥ °̄

‾ ằ ő Ṥ‾ ᴻ ᶺằ ő͗ ᶺ ő

ṟ Ᾰőбᵎ Ᾰ°̄ ≤ ‾ ő ͗

‾ ᴧו ¡ֶЪ ΰו ṥשőṥיי° ᴻϰ ᶚΑῄ ׆
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℮ ¡ ׆ Ә¢  

二、重在落实，分类规范教师职业行为。 ỉ‾ ֞ᾀ

¯ ּ ᾀ ἢ ו‾ ᾀ᷄ ő ṍ‾ ש ¡

ᾀש ¡ ש ő Ẳ֞‾ ו ᾀ ¢°‾ ו

ᾀ ő ᶚ ᾀ Ҫő Ṫ ו Ẳ֞‾ ה

ᾀ ¢ ₱Α ṥᾳṥ ‾ őҤ ᵓ ד

ו ő ᵓͼ ‒ ṍו ő ‾ ᴻ ₴ ₴ ¡

¢ṥשṥ ֞┐ ¡ ┐ ő ♦￼ῆ ╕ ו

‾ ᶝ őᶝ ᵄ ő ṍЂ¢ṥש ׅṥ µ

¶ő₅ἂṥ ᵍṥ Έ Ꞌőԅ ᶑ ᶚ ő ᴧ µ

¶ő ♠я ¡♠Ḿ ¡♠◦ ║ו

ő ᴄ ӊ Ḩ ֮ő κ ‾ ᴻ ¡ᴻ ¡

ᴻ῾ őΰ ר őᶝὕ ¢  

三、持之以恒，确保师德为首务求实效。µ ¶ầ 

ő ‌ד ¢ ¯· ד ᷄ ῝‾ ᵒ

װו Ђ ו° ṍ ¢ṥשṥ ₅ἂ ԅ ּ

ו ő‏µ ¶ ׆ Ṥ‾ ּ еἀ ‾ ּ ő ׆

е ¡ּ ᶓő ҝ ד ᷄‌ Ѹ ᾙ ἀ ᶚ Ọ

Ҡו ד ҝ¢ ‌ ‾ ᵇő ᴧ ᵓ ¡ῷ ♠

¡‾ ו♠ ¢ ῒ ◦Ỹ ῝ἀᴼԋ΅џő ṟ

ד ᶓ¯ ḁ╨°ő₭ г ὄ‾ Ṥ ῆ ἀң Ҥ ¡

ҡ₈ᾙ ¢ ᵟ ᵟ¡ב ¡ᵟᶚ ֞ ӝ ₭ᴅ őṥשṥ
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ᴮ ₅¡֞ ӝẲ֞‾ ד ו ₭ ᾠő ׅẲ֞‾

¡ דב я¡ ¡ ͗ ו̄ °

Ự‾ ¢ṥשṥ Ӧ ӊוỰ ᶅ¡Ựⅎ ¡Ựᴅ ᾭ ο ‾

¢ 
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关于印发《江苏省研究生导师 职业道德规范“十不准”  

（试行） 》的通知 

‾ ±2018²8 Ỳ 

ṥ ∏ ֮ ş 

Ằҍ µ‾ еầ ∏ ׅ ד

ו  ¶ő ᴮ ∏ ׅ ᶓ῾ µṍי ‾ ẵᶓ¶őד ב

≤‒ ∏ ׅ ẵᶓדב ӊ¯ б °ō  Ŏ ő

ṥ ∏ ֮ ő Ự ¢ 

ṥ ∏ ֮ ᾭ ∏ ᾭ ầ ו őҸ

ᶳᵿὰ ∏ ּ ו őᾭ ᵿ ¡ ₆ἀ ∏ ׅ

ᶑ ד ᷄‌ ᾭ¯ б ו° őбήϴ¡б ¡бε

ϫ¡бἹᵋő ᵓ֨¡ᾭ ᶑ ¡ Ә ő Ọ Ṕ₠יᶚ

∑ ő Ṧ ṟ¡ ∏ ׅ ṟő Ṧ

Әᶳיő κ ∏ ׅ ᵒ ᷄ ¢ 
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ḫ  

江苏省研究生导师职业道德规范“十不准” （试行） 

¡б ‗ ᶑ ỉᶅ ᶅẵ ᾀ Ỹ ῝ Ẫו ¡

ᵿЅ ϊּו ᶚ ѕᾭ ּἀỉῑ Ḩו ἀ ᾨ ¢ 

ᵽ¡б ᵿ бᵊ ¡ וׅ ∏ ᵿ бᵊ

¢ 

¡б ¡ ϯő ᾑф ἁ ♠

׆ ∏ ṷ ṷ Ḗׅᾑו ᾍᴮ¢ 

¡б ạ ¡ őᾑ ᶤ♩Ẫ б

Έ ׅ ¢ 

¡б ׅ¡ɡ ẫ őѸ ῦб ׅ ∏ ו ᾍᴮ¡

бήḢ ∏ ו ἀ ¢ 

¡б Ὶ  ő ẵ ṥὐ⁹ו´ᴧ  ᾑ

 ¢ 

¡б ∏ ο¡ ₧ ő ẵẖ ҭᵿ¡♥

Ⱪ ∏ ₧ ¢ 

ͼ¡б ᶕ ∏ ő ầ ҝỊ ͛ ầ

őᾑб͝ Έṽ ¢ 

∞¡б ᶑ ֮ ầẵᴧő ∏ Ҥ֬♅ ᾍᴮ¡

† ¡ ᾀ ῾¡ ᾑ ֛Ͽי ầᶮ ¢ 

¡б ͛ ∏ Ҥ֬ ἀῑ ᾍו őᾑ

͛ ∏ Ᾰ ầ ֮ו ԅ ầ︣וᴮ¢ 


